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YONETMELIK

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinden:
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

KARIYER GELIiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Istanbul Saglk ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (ISTUN KAGEM): Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin &grencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve gelecek beklentileri dogrultusunda,
Universitenin kosullar1 lgiisiinde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda yénlendirme yapmak.

b) Universitenin 6grencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini saglamak amaciyla
Universitenin dgrencilerinin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri alanlarin secimi ile bu alanlarda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimlerine yonelik bilgilendirme yapmak.

¢) Universitenin égrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyeline ve
performansina katkida bulunmak.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer danmismanligi ve
yoOnetimi alaninda aragtirmalar yapmak.

d) Universitenin dgrencilerine ve/veya mezunlarmna, mesleki yeterliklerini artirmalarini ve/veya alanlarindaki
yeni gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri, gerektiginde Universitede bulunan diger uygulama ve arastirma
merkezleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi yaparak vermek.

e) Universitenin dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisimleri konusunda izleme galismalar1 yapmak.

f) Universitenin mezunlarimn ulusal ve uluslararasi alanda istihdamimi saglamaya yénelik ¢alismalar yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarim ve galisanlarmin nitelik, sayginlik, tercih edilebilirlik ve baghliklarmi
en st diizeye ¢ikarmak hedefi dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji,
politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorlige sunmak; onaylanan Onerilerin
uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Universite dgrencilerine, mezunlarma ve galiganlarina bireysel kariyer planlama, i arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik ilgili mevzuat hiikiimleri
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kapsaminda kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek
ve desteklemek.

c) Universite dgrencilerinin, mezunlarmin ve galiganlarmin kariyer planlama ve gelistirme performanslarmi
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin gerekli kariyer danismanligi ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda is birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek
veya destek vermek.

d) Tgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi tesis ederek kariyer
gelistirme, i ve is goren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirici galigmalar yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri gibi
konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflar ile ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda is birligi halinde mezunlarin is
hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

&) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenciler, mezunlar, is yerleri,
isler ve benzerleri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yo6netim Sistemi olusturmak ve isletmek.

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayim yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda &zellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gergeklestirmek.

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yaymn, proje, tez calismalarini tesvik etmek ve
desteklemek.

j) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve
ogretim programlart ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistirme kapsami i¢inde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

1) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve &grencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi liniversiteye giris dncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve aday-
Ogrenci-mezun-cgalisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak; amaglar dogrultusunda
gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin Yoénetmelik ¢ercevesinde uygulanmasini saglamak ve gerektiginde caligma
gruplar1 olusturmak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine ve
kontrol etmek.

¢) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasinda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasini saglamak ve
Y 6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimna iligkin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglayarak Yonetim Kurulunun onayindan gegen raporlar1 Rektorliige sunmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine getirilmesini
saglamak.

Yonetim Kurulu

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi - Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y6netmeligi 2



MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda galigmalar yapan
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan fi¢ yilligina gorevlendirilen sekiz iiye olmak iizere en fazla dokuz kisiden
olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna, Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Miidiir gerekli
gordiiglinde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, cekimser oy kullanilmaz.
Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz
olarak bir yilda ardisik olarak ii¢ toplantrya katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlart olusturmak, Rektorliigiin onayina
sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip ve temin etmek.

b) Yillik ¢aligma planlari ile donem sonunda hazirlanan faaliyet ve biit¢e raporlarin1 gériismek, onaylamak ve
Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin etkin bir bigimde faaliyet gdstermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak ve uygulama sonuglarini
denetlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve
karara baglamak.

d) Danigma Kurulu iiyelerini Rektére 6nermek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu, Rektor veya ilgili rektdr yardimcisinin baskanliginda, Yoénetim Kurulu
onerisi ile Rektor tarafindan agagidaki alanlardan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilen en az 15, en fazla 30 {iyeden olusur:

a) Rektorliige bagli akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinden iigii.

c) Ogrenci Konseyi Baskan.

¢) Rektor tarafindan segilecek Universite mezunu dernek ve vakif temsilcileri.

d) Tlgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda belirlenen konu ile ilgili ¢alismalar yapan akademisyenler.

f) Universite aragtirma gorevlisi temsilcisi.

g) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

§) Meslek orgiitleri temsilcileri.

h) Kariyer danigsmanlik sirket temsilcileri.

1) Farkli lisanstistii programlarindan 6grenci temsilcileri.

i) Kariyerle ilgili lisansiistii programlarinin sorumlulari.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden segilebilir.

(3) Danigma Kurulu, her yil en az iki kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevi

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢alismalariyla ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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