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YONETMELIK

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesinden:

ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNVERSITESI
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Genel Sekreter: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez (ISTUNSEM): Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Universite: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesini,

¢) Rektor: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektdriinii,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci1, Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 haricinde egitim
programlar1 diizenlemek ve Universitenin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu, 6zel sektdr ve uluslararast
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Siirekli egitim kapsaminda genel katilima agik egitim programlari diizenlemek.

b) Kamu ve ozel sektor kuruluslarina yonelik ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim programlari
diizenlemek.

¢) Uzaktan 6gretim yontemi ile genel katilima agik egitim programlar diizenlemek.

¢) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda, seminerler, sempozyumlar,
konferanslar, egitim fuarlari, zirve etkinlikleri ve her tiirlii akademik ve bilimsel toplantilari planlamak ve diizenlemek,
bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

d) Gerekli goriilen yerlerde Merkeze bagli sube agmak ve/veya kapatmak.

e) Sirekli egitim kapsaminda Rektorliik¢e Onerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin
amaglar1 dogrultusunda kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:
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a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl cahganlar1 arasindan iki yil igin
gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevlendirilen tiim personel Miidiire bagli olarak ¢alisir. Siiresi biten Miidiir, Y 6netim Kurulunun
onayi ile yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, gorevlendirildigi usul ile siiresi bitmeden goérevden alinabilir. Midiir,
gorevi baginda olmadig1 zaman Ydnetim Kurulu tiyelerinden birisi Rektdriin onayini almak kosuluyla kendisine vekalet
eder.

(3) Miidiirlin 6nerisi tizerine iki miidiir yardimcist Rektor tarafindan gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini belirlemek, stratejik planini hazirlamak, Yoénetim Kurulunun
onayini aldiktan sonra uygulamak.

b) Merkeze bagl personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gozetimini yapmak.

¢) Merkezin biitge, ddenek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Gegmis doneme ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezin yillik hedef ve ¢alisma programini yapmak, Y 6netim Kurulunun olurunu aldiktan sonra uygulamak.

e) Daha dnce agilmis ya da yeni agilacak olan egitim programlarinin fizibilitesini yaparak, Yonetim Kurulunun
goriisiine sunduktan ve olur aldiktan sonra uygulamak.

) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve sekretaryasini yiiriitmek.

g) Baskan tarafindan ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Yo6netim Kurulu Bagkani olarak Rektor, Genel Sekreter, Miidiir ve Rektoriin
t¢ y1l igin belirleyecegi iki 6gretim elemani olmak {izere toplam bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, her akademik yariyilda en az bir kez olacak sekilde, tercihen ayda bir kez, dnceden
belirlenen giindem ile olagan toplant: yapar. Baskan, resen veya Miidiiriin talebi tizerine Yo6netim Kurulunu olaganiistii
toplantiya da cagirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarm esitligi
halinde Bagkanin oyu y6niinde ¢gogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Siirekli egitim faaliyetleri ile ilgili idari/mali usul ve esaslar1 belirlemek, iletisimi ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin, baska kisi ve kuruluglarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapacag: is birliklerinin genel
¢ergevesini belirlemek, bu kapsamda hazirlanan sézlesmeleri onaylamak.

¢) Miidiir tarafindan 6nerilen daha 6nce agilmis ya da yeni acilacak olan egitim programlarinin fizibilitesini
onaylamak.

¢) Siirekli egitim programlarinda goérev alacak Ogretim elemanlari ve egitmenlerin ders saat ticretlerini
belirlemek.

d) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi, yeniden gorevlendirilmesi veya gérevden alinmasini
karara baglamak.

e) Yillik ¢aligma raporu, plan ve programlari karara baglamak.

f) Merkezin yillik ¢aligmalarini egitim, isletme, finans ve diger yonlerden denetlemek/denetlettirmek.

g) Merkezin personel ihtiyact ve biitge 6nerisini karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulu tarafindan onerilmesi halinde, asagidaki esaslar cergevesinde Rektorliik
onay1 ile Danigsma Kurulu olusturulabilir:

a) Danigsma Kurulunda gorev yapmak iizere yurt i¢i ve yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindaki
akademisyenlerden ya da Merkezin faaliyet alaninda galisan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek ve
kendisine yapilan teklifi kabul eden kisiler Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile segilir.

b) Danigma Kuruluna en fazla 15 iiye segilebilir. Danigma Kurulu iiyelerinin goérev siiresi bir yildir. Siiresi sona
eren {iye yeniden gorevlendirilebilir.

¢) Danisma Kurulu, gerektiginde Rektoriin daveti iizerine toplanir.

¢) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkez ile bilimsel ve sosyal alanlarda iliskileri saglamak, Merkezin
caligmalart ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve &nerilerde bulunmaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Istanbul Saglik ve Teknoloji Unversitesi - Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi 3



